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Functiecontext 
 

Als Senior Allround Warehouse Medewerker ben je verantwoordelijk voor de coördinatie en kwaliteit van een bepaald 

proces in het magazijn. Je zorgt ervoor dat het proces soepel verloopt en efficiënt werkt en deadlines worden gehaald.  

 

Positie in de organisatie 
 

Rapporteert aan  Shiftleader 

Geeft leiding aan  NVT   

 

Functiedoel 
 

Als Senior Allround Warehouse Medewerker ben je verantwoordelijk voor de coördinatie en kwaliteit van een bepaald 

proces in het magazijn. Je zorgt ervoor dat het proces soepel verloopt en efficiënt werkt en deadlines worden gehaald. 

Resultaatverwachting 
 

Resultaatgebieden Kernactiviteiten Resultaatcriteria 

Proces-

verantwoordelijkheid 

- Binnen de shift de verantwoordelijkheid van een proces als 

inbound, outbound, H&S of inventory. Zorgen dat het proces loopt, 

de targets worden gehaald en de kwaliteit op orde is 

- Controleren van werkresultaten en bijsturen waar nodig. 

- Inwerken nieuwe collega’s op dit proces 

 

­ Operationele KPI’s 

per proces 

­ KPI’s shift 

 

Werkzaamheden 

warehouse 

Magazijnwerkzaamheden als: 

- Ontvangen, controleren en opslaan van binnenkomende goederen 

- Orderpicken en verzendklaar maken van uitgaande orders 

- Laden en lossen van (vracht)wagens 

- Controleren van goederen op kwaliteit, hoeveelheid en 

beschadigingen 

- Registeren van voorraden en het verwerken van mutaties in het 

systeem (MS) 

- Voorraadbeheer en het ondersteunen bij voorraadtellingen 

- Verwerken van retouren en interne goederenstromen 

- Bedienen van intern transportmaterieel (heftruck, reachtruck, 

pompwagen, OPT) 

- Alle administratieve handelingen met scanner om te zorgen dat de 

systemen juist worden gevoed. 

­ Productiviteit 

 

Veiligheid - Toezien op naleving van veiligheidsvoorschriften en gebruik van 

beschermingsmiddelen. 

- Melden en opvolgen van (bijna-)ongevallen of onveilige situaties. 

- Zorg dragen voor orde en netheid in het magazijn (5S, lean 

principes). 

- Bijwonen van korte veiligheidsoverleggen (toolboxmeetings) 

­ #gelogede 

incidenten 

 

Continuous 

improvement 

- Het signaleren van knelpunten in magazijn- en transportprocessen 

en initiëren van verbetermaatregelen. 

­ Overzicht van CI 

initiatieven 
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Resultaatgebieden Kernactiviteiten Resultaatcriteria 

  

Planning en 

communicatie 

- Fungeren als aanspreekpunt voor de collega’s in de ploeg en 

andere medewerkers  

- Overdragen van informatie bij shiftwissels. 

 

 

 
Werk gerelateerde bezwaren 
 

- Tempo 

- Fysieke belasting  

 

Competentieprofiel 
 

Het competentieprofiel is vastgesteld door de organisatie. 

 

Competenties Competentieomschrijving 

Aandacht voor details Consistent en effectief kunnen omgaan met detailinformatie   

     Samenwerken/            

verbinden 

Is een teamspeler en in staat om constructief samen te werken met andere 

collega’s  

   Discipline 
In staat zijn zich aan te passen aan geldende regels, procedures en het 

organisatiebeleid 

    Stressbestendig In staat onder druk te presteren en beter te presteren als het spannend wordt 

   Initiatief 
Kansen creëren of problemen signaleren en ernaar handelen zonder af te 

wachten 

 
 
Opleiding/Ervaring 
 

- MBO opleiding richting logistiek of aantoonbare werkervaring op dit niveau. 

- Minimaal 3-5 jaar ervaring in een magazijnfunctie bij een commerciële organisatie, 3PL of verlader. 

- Kennis van WMS is een eis, SAP is een pré 

- In het bezit van een geldig hefruck en/of reachtruck certificaat 

- Goede beheersing van zowel de Nederlandse taal, Engels/ Pools is een pré. 

- Bereidheid om in 2-ploegendienst te werken 

- Flexibel inzetbaar, nauwkeurig en stressbestendig 

 

Het functieniveau volgens ORBA ® is gebaseerd op de rubrieken: Functiecontext, Positie in de organisatie, 

Functiedoel, Resultaatverwachting en Werkgerelateerde bezwaren. 


